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Fortælling om Region Østdanmark

Fællesskabet i Region 
Østdanmark
I Region Østdanmark samler vi Sjælland 
og øerne i en ny, ambitiøs region, hvor vi 
vil skabe rammerne om det gode, sunde 
liv for dig som borger. Det vil vi gøre ved at 
give dig den bedst mulige behandling i et 
effektivt sundhedsvæsen. Vi vil også forske, 
uddanne og være innovative, så vi også i 
fremtiden har et stærkt sundhedsvæsen, 
der lever op til de rettigheder, du har som 
patient. 

I Region Østdanmark vil vi give dig de 
samme muligheder og den samme høje 
kvalitet i det lille lokalsamfund som i stor­
byerne. Uanset om du har brug for en tid 
hos din egen læge, skal på sygehuset eller 
har brug for den største ekspertise på et 
område. 

Vi vil bringe hjælpen helt ind i dit eget 
hjem eller så tæt på som muligt. Både 
fysisk og digitalt. Og i samarbejde med 
din egen læge, kommunen og resten af 
sundhedssektoren tager vi ansvar for at 
gøre det nemmere for dig at være patient 
og pårørende i Region Østdanmark. 

Sammenhængen mellem mental 
og fysisk sundhed 
Som østdansk patient med både psykiske 
og fysiske lidelser skal du opleve mere 
sammenhæng og kvalitet i behandlingen og 
mindre ulighed. Derfor samler og ligestiller 
vi psykiatri og somatik, så vi hjælper og 
behandler alle aspekter af helbredet 
samtidig. Samtidig indfrier vi de ambitiøse 
mål i en tiårsplan for forbedring af vores 
behandlingstilbud. Du skal som patient 
opleve en respektfuld og mere effektiv 
tilgang, som tager udgangspunkt i den tætte 
sammenhæng mellem mental og fysisk 
sundhed. 

Livet med kronisk sygdom
Du skal som borger i Region Østdanmark 
opleve, at vi har et stort fokus på de 
sygdomme, som rammer flest. Vi vil sikre, 
at patienter med kroniske sygdomme som 
KOL og diabetes hurtigere får en diagnose, 
behandling og opfølgning. Med kronikerpak­
ker og en personlig behandlingsplan med 
klare frister vil du, som en der lever med 
en kronisk sygdom, opleve en struktureret 
og effektiv behandling, som giver mere 
livskvalitet og mindre ulighed i sundhed.
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Behandling tæt på dig 
Vi vil og skal i regionerne blive ved med at 
udvikle de nære sundhedstilbud, der ligger 
uden for hospitalerne og sygehusene. Langt 
mere skal foregå i eller tættere på eget 
hjem, og du skal som patient og pårørende 
opleve, at vi sikrer sammenhæng i dit for­
løb. I Region Østdanmark vil vi blandt andet 
gennem sundhedsrådene samarbejde 
tæt med kommunerne og andre relevante 
parter, for at du som borger får den bedste 
service. 

I sundhedsrådene vil vi sikre lige mulighe­
der og den samme høje kvalitet i hele regi­
onen med løsninger, der passer til de lokale 
forhold i de seks sundhedsråd. Sammen 
skal vi sikre de bedste forudsætninger for, 
at du som patient får gode patientforløb, 
den nødvendige forebyggelse og behand­
ling og at færre genindlægges.

Livet med funktionsnedsættelse 
Vi skal fortsat drive de højt specialiserede 
tilbud på socialområdet, hvor vi hjælper 
børn, unge og voksne med forskellige 
grader af fysiske og psykiske funktionsned­
sættelser og sociale problemer. Alt sammen 
i tæt sammenhæng med kommunerne 
og ekspertisen fra vores hospitaler og 
sygehuse. 

Livet i Region Østdanmark
Vi spiller en rolle i vigtige dele af dit 
liv - også når du er rask. Du skal let kunne 
komme rundt i regionen. Som ung skal 
du kunne tage den ungdomsuddannelse, 
du drømmer om. Og du skal ikke være 
bekymret for, om dit drikkevand eller din 
bolig er forurenet.
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Sådan skaber vi Region Østdanmark

Den fusion og reform, som Region 
Østdanmark skal vokse ud ad, sker i et 
forberedelsessår i 2025, et overgangsår 
i 2026 og mange år med nye opgaver og 
kolleger fra 2027 og frem. Her skal vi skabe 
et ambitiøst, stærkt arbejdsfællesskab, 
hvor vi sammen udvikler og står på mål for 
nærheden, kvaliteten og de lige muligheder 
for alle borgere i regionen.

•	 Det skal vi, fordi borgerne skal have lige 
adgang til lægehjælp, så vi må arbejde 
på nye, mere digitale måder og fordele 
ressourcerne bedre i et sammenhæn­
gende arbejdsmarked med attraktive 
arbejdspladser, karriereveje og uddannel­
sesforløb i hele Region Østdanmark.

•	 Det skal vi, fordi flere ældre og færre i 
den arbejdsdygtige alder betyder, at flere 
får behov for pleje og behandling, og der 
vil mangle medarbejdere i sundheds­
væsnet, hvis vi ikke ændrer måden, vi 
gør tingene på. 

•	 Det skal vi, fordi et godt sundheds­
væsen ikke alene handler om at overleve 
alvorlig sygdom, men om at leve det 
bedst mulige liv, uanset hvilke forud­
sætninger man fødes med, og hvilke 
sygdomme man rammes af. 

Vi ved godt, at vi står overfor en stor 
opgave. Det bliver svært, og det vil tage tid. 
Undervejs må vi hverken sætte den stabile 
drift over styr, miste arbejdsglæden eller 
tabe formålet af syne. Det kræver skarp 
prioritering og god ledelse. Vi skal moti­
veres af den enestående mulighed for at 
udvikle et robust, bæredygtigt, velintegreret, 
digitalt avanceret, innovativt og mere lige og 
nært sundhedsvæsen i en spændende ny 
østdansk region, hvor der vil være mange 
karrieremuligheder. Derfor er det vigtigt, at 
vi kan se værdien undervejs og ikke først 
om ti år.

Vi får travlt med alt fra kontrakter og 
IT-systemer, over en ny administrativ 
og politisk struktur og kultur og til nye 
sundhedsopgaver, der gør hospitals- og 
sygehusopgaven til en mere udadvendt 
sundhedsopgave. Vi er også to arbejds­
pladser med forskellige kulturer, der skal 
gå ligeværdigt ind i en fusion. Vi skal være 
åbne og tillidsfulde med øje for helheden 
i Østdanmark. Vi skal inddrage hinandens 
erfaringer og afsøge muligheder for samar­
bejde og fælles løsninger. Vi skal have god 
dialog og kommunikere åbent, ærligt og 
konstruktivt.
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Medarbejder i Region Østdanmark 
– og vejen dertil
Du bliver som medarbejder en del af en stor 
reform, hvor vi skal omstille sundhedsvæse­
net. Det bliver en vigtig, men svær opgave, 
fordi den handler om at udvide vores fokus 
fra hospitalerne og sygehusene og helt ud i 
geografien.

Vi vil skabe mest mulig tryghed og ro for dig 
undervejs – både for dig, der arbejder i en 
af de to regioner, og dig der arbejder i en 
kommune. Vi har brug for dig som medar­
bejder til at løse de vigtige kerneopgaver, 
og vi har brug for alle gode kræfter til at 
forandre. Udgangspunktet er, at alle ansatte 
følger opgaven.

Region Østdanmark træder i kraft den 
1. januar 2027. 2026 vil fungere som 
et overgangsår. I denne periode vil de 
eksisterende regionsråd i Region Sjælland 
og Region Hovedstaden fortsætte med at 
varetage driften, mens det forberedende 
regionsråd og de forberedende sund­
hedsråd i Region Østdanmark forbereder 
etableringen af den nye region. 

I starten af 2026 bliver de første direktører, 
ledere og medarbejdere ansat i Region 
Østdanmark – for det er det nye over­
gangsregionsråd, der sætter den proces i 
gang. Det er den nye ledelse, der beslutter 
den endelige organisering af Region 
Østdanmark. Derfor må mange leve længe 
i uvished om, hvorvidt, hvordan og hvornår 
deres job og arbejdsplads bliver påvirket af 
fusionen eller reformen. 

MED-organisationen er altid vigtig, men 
især i foranderlige tider. Der vil blive 
etableret et midlertidigt tværgående hoved­
samarbejdsudvalg, som skal sikre løbende 
information, dialog og tidlig inddragelse af 
medarbejderne. 

Begge regioner har etableret reformsekreta­
riater og samme program- og opgaveorga­
nisering. Vi skal koordinere og samarbejde 
og kommer i stigende grad til at arbejde 
sammen frem mod 2027.


