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Dato: 4. marts 2026
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn og Foreningen

af Specialleeger

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomster og aftaler, der er nzevnt
i bilag 1, fornyes for perioden fra den 1. april 2026 til den 31. marts 2029 pa nedenstdende vilkar under
forudsaetning af, at der opnas et samlet forlig med Akademikerne.

Hvor ikke andet fremgér nedenfor traeder de aftalte @ndringer i kraft den 1. april 2026.

2. Lon

2.1 Grundignsforhgjelser
Aftale for laegelige chefer

Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes det pensionsgivende grundignstilleeg for ledende overlaeger og
cheflaeger ansat pa lgntrin 52, jf. § 4, stk. 1 i Aftale for lzegelige chefer med 21.600 kr. (31. marts 2018
niveau).

Merudgift: 46,67 mio. kr.

3. Ny overenskomst for Speciallaeger og Overlager

Parterne er enige om, at overenskomst for overlaeger med virkning fra den 31. marts 2027 opheaeves og
erstattes af overenskomst for speciallaeger og overlaeger pr. 1. april 2027, jf. bilag 3.

De i overenskomsten for specialleger og overlaeger fastsatte bestemmelser om arbejdstid, vagt og
fridage, jf. kapitel 3 finder tilsvarende anvendelse for chefer omfattet af aftale vedrgrende laegelige
chefer. Dog undtages de lzgelige chefer for bestemmelserne i §§ 14, stk. 2 og 3 og 4, 0og 15, stk. 1, 2 og 3.
Laegelige chefer er endvidere omfattet af § 26 om seniorvilkar i den nye overenskomst for speciallaeger og
overlaeger. Aftale for Laegelige chefer redigeres i overensstemmelse hermed.

Parterne er enige om, at Yngre Leaeger har forhandlingsretten for speciallzeger, og Overlaegeforeningen har
forhandlingsretten for overlaeger. Den lokale repraesentant vaelges af specialleeger og overlaeger i



F33.04.1
Side 4

foreningen og varetager sdledes rollen som lokal repraesentant efter bemyndigelse fra begge
organisationer.

Parterne har under forhandlingerne efter bedste evne bestraebt sig pa at foretage en fuldsteendig og
korrekt sammenskrivning af de to tidligere overenskomster med de andringer, som er aftalt under
forhandlingerne, men erkender, at forhold kan vzere fejl- eller uhensigtsmaessigt skrevet, overset eller pa
anden made har fet et utilsigtet indhold i forhold til forhandlingsforigbet. Parterne er enige om loyalt i
forhold til hidtidige indhold og det under forhandlingerne aftalte at foretage korrektioner i redigerings-
eller overenskomstperioden, sa overenskomsten afspejler det forhandlede resultat og fremstar korrekt,
sammenhangende og letforstaelig.

Parterne foretager i faellesskab korrekturmaessige rettelser af overenskomsten. Parterne vil endvidere i
feellesskab redigere og sammenskrive overenskomstens bilag og protokollater m.fl. i perioden. Herudover
redigeres aftalen om lokal Igndannelse for overlaeger m.fl. med henblik p4 at Yngre Laeger optages som
parti aftalen.

Parterne er enige om, at den nye overenskomst for Specialleeger og Overlaeger ikke mad medfere, en
vaesentlig sendring i regionernes mulighed for at sikre en tilstraekkelig laegefaglig kapacitet inden for den
aftalte ramme.

Parterne har ved sin aftale forudsat, at regionerne med de nye regler kan sikre og honorere en
tilstraekkelig og relevant laegefaglig kapacitet pa tveers af specialer og geografier.

Safremt disse forudsaetninger efterfglgende viser sig ikke at veere holdbare og/eller aendrer sig vaesentligt
pad en made, som parterne ikke har forudset ved aftalens indgéelse, og disse sendringer medfgrer
utilsigtede konsekvenser, er hver af parterne berettiget til at anmode om, at der uden ugrundet ophold
afholdes et mgde, hvor parterne loyalt kan drgfte situationen.

Droftelserne sker med henblik pd at afklare, om og i givet fald hvordan den konstaterede
uhensigtsmaessighed kan handteres og lgses.

Samlet merudgift: 254,93 mio. kr.

4. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
naervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad m3a forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne laegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og szedvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstiende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2026, dog med de justeringer,
der er en konsekvens af de aftalte andringer.
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4. |1bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 4. marts 2026

ZM@ (/ZQW/ /ngg '

For  REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

Wil
For NINGE SPECIALLAEGER:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

Overenskomst for overlaeger af 6. februar 2025

Overenskomst for honorarlgnnede sygehuslaeger af 6. februar 2025

Overenskomst for speciallegekonsulenter af 12. november 2018

Overenskomst for speciallaeger og overlaeger

Aftale vedrgrende lzegelige chefer af 6. februar 2025

Aftale om lokal Igndannelse for overleaeger, legelige chefer, honorarlgnnede sygehuslzeger, tandlaeger
og sygehus-/hospitalsapotekere af hhv. 26. oktober 2015, 7. januar 2016 og 25. januar 2016.
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Bilag 2: Puljer mv.

Lgnsum (mio. kr.) Pulje (mio. kr.)

Pct. af
Personalegrupper mv. Antal Lgnsum Ignsum Sum

afsat
Yngre Laeger eksklusiv speciallaeger 10.600,64 7.743,59 1,96 151,77
Speciallaeger + Overlaeger 7.984,82 9.749,71 1,96 191,09
Cheflaeger 1.611,00 2.385,73 1,96 46,76
Speciallzegekonsulenter 43,00 61,12 1,96 1,20
Sygehuslaeger 1,10 1,59 1,96 0,03
Total 20.239,46 19.941,74 390,86

Puljeforbrug
Udgifter Udr-n¢ntnings- Mio. kr. Pct..af Pct. af
tidspunkt pulje Ignsum

Ny overenskomst 1. april 2027 254,93 65,22 1,28
Grundign til cheflaeger 1. april 2027 46,67 11,94 0,23
Ulempetillzeg til yngre laeger eksklusiv
speciallzeger 1. april 2027 89,16 22,81 0,45
Udgifteri alt 390,76 99,97 1,96
Overskud/underskud 0,10 0,03 0,00
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Bilag 3: Ny overenskomst for Specialleger og Overlaeger

REGIONERNES LONNINGS- FORENINGEN AF SPECIALLAGER
OG TAKSTNAVN YNGRE LEGER

OVERENSKOMST
For

Specialleger og overlager

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse traeder i kraft efter
overenskomstens ikrafttraedelse
**NYT** pr. dato = Nyt efter overenskomstens ikrafttraeden

2026
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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE M.V.
§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som speciallage eller overlege.

Stk. 2.
Overenskomsten gelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten galder endvidere for speciallager og overleeger ved selvejende institutioner,
med hvilke regioner indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen
palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag, fortsatter dette dog i stedet for,
medmindre der indgés anden aftale mellem narvarende overenskomsts parter.

Stk. 4.
Overenskomsten omfatter ikke:
1) Tjenestemand
BEMAERKNING:
Pensionerede, der genoptager beskeeftigelse, omfattes af overenskomsten under
forudsaetning af. at der er sket en faktisk og reel fratraeden forud for anscetielsen.

Ansatte pd delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstdende og er
derfor omfattet af overenskomsten.

Allerede ansatte med en opsat pension vil fortsat veere omfattet af overenskomsten, selv
om de anmoder om at fi udbetalt en opsat tjenestemandspension fra en tidligere
anseettelse.

§ 2. ANSAETTELSE

Stk. 1.
Anszttelsen er som udgangspunkt tidsubegranset.

Ansattelse finder sted ved en region med tjeneste ved en sygehusafdeling/et omrade/et sygehus
eller lignende sygdomsbehandlende institution.

Stk. 2.

Ansattelse forudsetter, at leegen af Styrelsen for Patientsikkerhed er meddelt tilladelse til at
betegne sig som speciallaege, jf. Sundheds- og @ldreministeriets bekendtgerelse nr. 95 af 2.
februar 2018.

I ganske serlige tilfalde kan der ansettes specialleeger eller overleger, der ikke opfylder
ovenstéende krav.
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BEMARKNING:

1 de tilfeelde, hvor pageldende ikke har fiet meddelt tilladelse til at betegne sig som
specialleege, anvendes titlen afdelingsleege, sdfremt vedkommende ikke er ansat som
overleege. Ved anscettelse af leeger med henblik pd faglig profilering sker anscettelsen
efter denne overenskomst. Safremt leegen har orlov fra sin faste varige stilling, kan
ansettelsen ske tidsbegreenset. Der kan endvidere ske tidsbegranset ansettelse, sdfremt
arbejdets natur betinger det ved konkret afgreensede projekter, der ikke relaterer sig til
den daglige kliniske drift.

Stillingsbeskrivelse skal foreligge ved stillingsopslag og udnavnelse.

BEMAFRKNING:
For beskrivelse af stillingen som overleger henvises til bilag xx.

§ 3. ARBEJDSOMRADE

Stk. 1.

Leegens arbejdsomrade omfatter de arbejdsopgaver, der er knyttet til den pagaldendes
ansettelsesforhold, herunder varetagelse af patientbehandling og konsulenttjeneste til andre
afdelinger, ambulatorier m.v. pa eget sygehus og andre sygehuse i og uden for regionen.

Lzger er som en del af det normale laegearbejde forpligtet til at undervise ved uddannelse af
andre personalegrupper, jf. jf. aftale vedrerende vederlag til leeger for undervisnings- og
foredragsvirksomhed for personalegrupper ved sygehuse m.v. (Regionernes OK-samling
35.05.1).

Arbejdsomradet kan ogsi omfatte regionale opgaver, bl.a. som folge af etablerede samarbejder
mellem regionen/sygehuset og andre myndigheder og tilgrensende opgaver under socialomradet.

Stk. 2.
Et ansttelsesforhold kan omfatte flere tjenestesteder. De til ansettelsesforholdet knyttede
tienestesteder angives i ansattelsesbeviset.

Hvor et ansattelsesforhold omfatter flere tjenestesteder, angives et hovedtjenestested.
Hovedtjenestestedet er det sted, hvor specialleegen og overlagen forretter dagtjeneste i
hovedparten af arbejdstiden.

Specialleeger og overleeger kan indga i alle vagtformer pa andre tjenestesteder end
hovedtjenestestedet. Safremt det er et tjenestested, hvor den pagaldende ikke forretter
dagtjeneste, aftales det lokalt, hvordan vagten varetages.

BEMAZRKNINGER:
I droftelserne kan bl.a. indgd:
* Hvilke instrukser, procedurer og vejledninger, der er pd de implicerede
tjenestesteder, herunder mulighed for at overfore patienten.
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* Behov for introduktion til og/eller yderligere information om de implicerede
tienestesteder.
* Sikring af adgang til relevant patientinformation, provesvar m.v.
* Vurdering af behov for evt. supplerende vagtordning.
* Evt. foroget fremmaodefrist ved tilkald.
Ved @&ndring vedrerende flere tjenestesteder, gives et varsel pd 3 maneder.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen tager ikke sigte pa at regulere arbejdsforholdene for specialleger og
overleger:

s hvor det er naturligt ogsd at varetage opgaver uden for hovedtjenestestedet i
form af hjemmebesog eller opsogende arbejde f.eks. palliative teams, udgdende
psykoseteams,

»  hvor speciallegen og overleegen udforer tilsynsvirksomhed pa f.eks. ikke-
leegebemandede laboratorieenheder,

s hvor en afdeling yder akut hjeelp i enkeltstdende situationer, eksempelvis akut
karkirurgi m.v.,

»  hvor der er tale om arbejdsopgaver uden for sygehusomradet, som er aftalt, jf.
stk. 2, feks. specialleegers og overlaegers tilsyn af handikappede pa sociale
institutioner.

Stk. 3
Befordringsgodtgerelse ydes efter de for regionen galdende regler.

Det aftales konkret mellem arbejdsgiver og den enkelte lzege, om den eventuelt foragede rejsetid
skal honoreres eller indregnes i arbejdstiden.

Betalingen udger pr. time et belgb beregnet som 1/1924 af leegens samlede faste (netto-) drslon
(grundlen, funktionslen og kvalifikationslen) med tilleg af 50 %.

BEMARKNINGER:

Foroget rejsetid er forskellen mellem rejsetiden til et andet tjienestested end
hovedltjenestestedet og den rejsetid, der normalt anvendes til befordring mellem bopeel
og hovedtjenestested. Tjeneste ved andet tjenestested end hovedltjenestestedet kan ikke
uden scerskilt aftale medfore overnatning.

KAPITEL 2. LON M.V.

§ 4. LONDANNELSE

Stk. 1.
Lonsystemet bestar af fire elementer: Grundlen, jf. § 5, funktionslen, jf. §6, kvalifikationslen, jf.
§ 7, og resultatlen, jf. Aftale om lokal lendannelse (OK 11.20.15).

Lonbestemmelser for speciallasger og overlaeger, der har valgt at bibeholde
tjenestemandsanseettelse, fremgdr af protokollat til overenskomsten.
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Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmeessig del af lennen til
fuldtidsbeskeftigede.

BEMARKNINGER:
Betegnelser pd den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte tilleeg i henhold
til denne overenskomst fremgdr af bilag x.

Stk. 2.

Specialleger og overleger er omfattet af:

1. Aftale om lokal lendannelse for overlaeger m.fl. (OK 11.20.15)

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.03)
3. Aftale om gennemsnitslengaranti (OK 11.20.05)

BEMARKNINGER:

Aftalen om lokal lendannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet,
rets- og interessetvister samt opsigelse og ophor af aftaler om funktionslon,
kvalifikationslen og resultatlon.

§ 5. GRUNDLON

Stk. 1.
Speciallager folger nedenstadende lonforlab.

Speciallaeger indplaceres pa lentrin 1. Grundlennen for specialleeger pa lentrin 1 udger 660.000
kr. (31. marts 2018 niveau).

Indplacering pé lentrin 2 sker efter 5 ars anciennitet som specialleege. For specialleeger pa lentrin
2 udger grundlennen 725.000. (31. marts 2018 niveau).

Specialleger indplaceres pa lentrin 2 efter 5 ars leegeligt arbejde efter opndelse af
speciallegeanerkendelse mv.

Stk. 2
Grundlennen for overlaeger udger 750.000 kr. (31. marts 2018-niveau).

BEMARKNINGER:
En overleegestilling kan bescettes pa baggrund af udneevnelse eller efter opslag, jf. bilag

x for beskrivelse af overleegestillingen.

Specialleger pa lontrin 2 kan indplaceres som overleege pa baggrund af opslag eller pd
baggrund af en udneevnelse besluttet lokalt af ledelsen.

Specialleger pa lontrin 1 kan alene indplaceres som overlege efter opslag.

Overleeger, der pr. 31. marts 2027 er ansat pa lontrin 2, jf overenskomst for overlaeger,
overgadr til den nye overenskomst med den aktuelle grundlon. Overleeger, der 31. marts
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2027 er ansat i et anciennitetsforlob fra lontrin 1 til lpntrin 2, opnar lontrin 2 i henhold
til deres anciennitet. Ved stillingsskift bevarer overlegen denne grundion.

For overgang af specialleeger ansat for 1. april 2027, jf. bilag x.

§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen baseres pa de
funktioner (arbejds- og ansvarsomréader), der er knyttet til den enkelte stilling. Funktionslen gives
bl.a. for serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsattes varetaget for lagens
grundlon.

Stk. 2.
Funktionslen aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, laegen varetager.

Fastsattelsen af funktionslen kan bl.a. tage udgangspunkt i de eksempler, der er anfert i bilag x.

BEMARKNINGER:
Vedrarende ydelse af funktionstilleeg til tillidsrepraesentanter henvises til bestemmelserne
herom i Rammeafiale om medindflydelse og medbestemmelse (OK 11.06.2).

Stk. 3.
Funktionslen ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg.

Ikke-pensionsgivende tilleeg, der er aftalt med ikrafttreeden tidligere end den 1. april 2003,
forbliver ikke-pensionsgivende medmindre andet aftales.

Stk. 4.
Der er centralt aftalt foelgende:
e Til specialleeger og overlaeger ved berne- og ungdomspsykiatrien ydes et
pensionsgivende tilleeg pa 9.000 kr. arligt (31. marts 2018-niveau).

§ 7. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.
Kvalifikationslen ydes udover grundlennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslon baseres
pa den enkelte ansattes kvalifikationer.

Stk. 2.
Kvalifikationslon aftales decentralt.

Fastsattelsen af kvalifikationslen kan bl.a. tage udgangspunkt i de eksempler, der er anfort i bilag
x om vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen.
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Stk. 3.
Kvalifikationslen ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tillag.

Ikke-pensionsgivende tilleg, der er aftalt med ikrafttreeden tidligere end den 1. april 2003,
forbliver ikke-pensionsgivende medmindre andet aftales.

§ 8. RESULTATLON
Der kan ydes resultatlen jf. Aftale om lokal lendannelse for overleeger m.fl. (OK 11.20.15)

§ 9. OVERGANGSBESTEMMELSER (OVERLZAGER)

Stk. 1.

Overlager, der var ansat den 31. marts 2003, bevarede i forbindelse med overgang til nye
lenformer pr. 1. april 2003 som minimum deres hidtidige samlede faste lgn inkl. tilleg, herunder
f.eks. tilleeg af decentral lon, overlaegepulje og lokale chefpuljer.

Aftale om lenforbedringer af decentral len, overlegepulje eller andre lokale lgnordninger
opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte ansatte. I modsat
fald forholdes efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2.

Overleger, som ved overgang til nye lonformer fik et ikke-pensionsgivende overgangstilleg pa

23.522 kr. (31. marts 2018 niveau), bevarer dette overgangstilleg under ansattelsen.
BEMARKNINGER:
For overleeger, der pr. 1. april 2003 oppebar tilleeg ydet efter aftalen om tillegspulje for
overleeger (overleegepuljen), blev dette (overleegepulje-)tilleeg nedsat med 11.761 kr. (31.
marts 2018 niveau).

Stk. 3.

Overgangstillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslennen under den
pagxldendes anszttelse, dog bortset fra forfremmelser til hejere grundlenninger.
Overgangstilleegget indgér ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal
aftales for den pagzldende fremover.

§ 10. LONUDBETALING
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

§ 11. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Legernes Pension.

Stk. 2.
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Det samlede pensionsbidrag for specialleeger udger 19,36 % - af de pensionsgivende landele. Det
samlede pensionsbidrag for overlager udger 20,00 % af de pensionsgivende londele.

Egetbidraget udger 1/3 del af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde
oplysninger herom.

Stk. 3

Hvis en ansat afholder ferie med feriegodtgerelse ydet af en tidligere arbejdsgiver eller atholder
ferie uden ret til ferie med len eller feriegodtgerelse, indbetales sedvanlige pensionsbidrag, som
om der var atholdt ferie med lon.

Stk. 4.
Pensionsbidragene indbetales ménedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til
pensionsordningen.

Stk. 5.

For ansatte, der er fyldt 70 4r, udbetales det efter overenskomsten geldende pensionsbidrag som
lon, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pa en pensionsordning eller anvendt til keb
af frihed.

Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
ansttelsesmyndigheden og kan tidligst @ndres efter et ar.

Ved udbetaling som len gzelder folgende:

e Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belobet.
e Belobet er ikke pensionsgivende.
e Belobet indgér ikke ved beregning af merarbejdsbetaling.

Ved keob af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1, i Aftale om
lonberegning/lenfradrag for ménedslennet personale (OK 11.12.1).

Stk. 6.

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at f& sin lon
reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sidant enske. Den
ansatte skal oplyse anszttelsesmyndigheden skriftligt om:

1. sterrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med en
procent af lennen
2. perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansazttelsesmyndigheden fastsette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremsattelse af
anmodninger og andringer af indbetalinger mv.
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Stk. 7.
Andringer i vedtagter/regulativer for Lagernes Pension samt nye regulativer/vedtegter for
Lagernes Pension skal godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 8.
Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden kan ikke finde sted for bidrag,
der er indbetalt efter den 1. april 1995. For bidrag indbetalt inden denne dato gaslder hidtidige
regler.

Tilbagekob kan dog finde sted for s& vidt angér pensionsbidrag, der er indbetalt for udenlandske
statsborgere, i forbindelse med at de tager bopzl uden for Danmark. Legernes Pension har
udarbejdet skema om ansattelsesoplysninger m.v. herom.

Stk. 9

Udenlandske laeger i forskerstillinger eller sarligt specialiserede stillinger, som er ansat
tidsbegranset i stillinger som speciallege og overlege, kan valge at fa udbetalt det samlede
pensionsbidrag som len.

Det er en betingelse, at ansattelsen sker for en periode pa hejst 5 ar.

Anszttelsesmyndigheden udbetaler det samlede pensionsbidrag som len til den ansatte med
fradrag af praemie til gruppeliv i stedet for at indbetale pensionsbidrag til den pensionsordning, der
er angivet i overenskomsten.

Den ansatte er under ansattelsen omfattet af gruppelivsordningen. Anszttelsesmyndigheden
indbetaler den til enhver tid geeldende preemie til gruppelivsforsikringen.

Ved udbetaling af lon gelder felgende:
e Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belgbet.
e Belobet er ikke pensionsgivende.
e Belgbet indgér ikke ved beregning af merarbejdsbetaling.

BEMARKNINGER:
Ved ”Udenlandske lceger” forstas leger uden dansk statsborgerskab, der er rekrutteret i
udlandet og anscettes i tidsbegreensede stillinger.

Hvis en anscettelse forlenges, finder bestemmelsen fortsat anvendelse. Den samlede
anscettelsestid omfattet af bestemmelsen kan dog ikke overstige 5 ar. Ved fortsat anscettelse
ud over 5 ar, ved stillingsskift, ved skift fra en region til en anden, eller ved overgang til
tidsubegreenset anseettelse indbetales herefier fuldt pensionsbidrag i henhold til
overenskomsten.

Bestemmelsen finder alene anvendelse, hvis den ansatte anmoder om at fa det samlede
pensionsbidrag (bade arbejdsgiver- og egetbidraget) udbetalt som lon under anscettelsen.
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Den ansatte kan ogsa senere i lobet af anscettelsen veelge at fi udbetalt pensionsbidraget,
forudsat de almindelige betingelser i bestemmelsen er opfyldt. 1 sa fald udbetales
pensionsbidraget fra forstkommende mulige lonudbetaling. Allerede indbetalte
pensionsbidrag kan ikke tilbagefores med henblik pa udbetaling til den ansatte.

En ansat, der hidtil har faet pensionsbidrag udbetalt som lon, kan veelge at treede ud af
ordningen, hvorefter der for den resterende del af anscettelsen skal ske indbetaling af
pensionsbidrag efier de almindelige regler. Indbetaling af pensionsbidrag sker fra forst
kommende mulige lonudbetaling.

Allerede ansatte, der ved bestemmelsens ikrafitreeden opfylder betingelserne for at fa
pensionsbidraget udbetalt som lon, kan veelge at blive omfattet af bestemmelsen for den
resterende del af anscettelsen, dog ikke for lengere tid end 5 ar fra anscettelsens
starttidspunkt.

Det henstilles, at anseettelsesmyndigheden i forbindelse med anseettelsen gor ansogeren
opmaeerksom pd muligheden for at fi udbetalt pensionsbidraget som lon, saledes at
ansogeren allerede fra starten af anseettelsen kan fa mulighed herfor.

§ 12. FRIT VALG

Stk. 1.

Speciallzegen og overlegen kan velge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15 %, i stedet
for indbetaling til Legernes Pension skal udbetales som lon og/eller helt eller delvist indbetales
af arbejdsgiver til en opsparingsordning i tilknytning til den ansattes pensionsordning.

BEMARKNINGER:
Det er en forudseetning for indbetaling til en opsparingsordning, at den ansattes
pensionsordning har oprettet en opsparingsordning.

Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til den ansattes pensionsordning sker
af belobet efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Der er med opsparingsordningen ikke etableret ret til tienestefrihed.
Anscettelsesmyndigheden kan efier anmodning fra den ansatte bevilge tjenestefrihed
uden lon, ndr det ikke strider mod regionens interesse, jf. § 28)

Stk. 2.

Speciallegen og overlegen henvender sig til ansattelsesmyndigheden, hvis den pagaldende
onsker pensionsbidraget udbetalt som lon og/eller indbetalt til en opsparingsordning i tilknytning
til den ansatte pensionsordning. Hvis speciallaegen og overlagen vaelger udbetaling og/eller
indbetaling, sker det pa folgende vilkér:

1. Belobet gores pensionsgivende og omregnes til 31. marts 2018 niveau.
2. Der beregnes 2,49 % i serlig feriegodtgerelse.

3. Belgbet udbetales/indbetales manedsvis bagud.

4. Der foretages valg for mindst et &r ad gangen.
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5. Hvis den enkelte overlege ensker omvalg, sker dette pa speciallaegens og overlegens eget
initiativ og tidligst efter et ar

§ 13. ATP-BIDRAG

Specialleger og overleger er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension og bidrag OK 11.33.1.

KAPITEL 3. ARBEJDSTID, VAGT, FRIDAGE M.V.

§ 14. ARBEJDSTILRETTELZAZGGELSE

Stk. 1.
Arbejdet kan tilrettelaegges pa folgende mader:
a) Tjeneste
b) Radighedsvagt pa tjenestestedet
c) Rédighedsvagt uden for tjenestestedet
d) Beredskabsvagt
I den samlede arbejdstid indgér endvidere ikke-skemalagte disponible arbejdstimer.

Arbejdstidens fordeling pa ugens dage sker efter forudgéende droftelser med afdelingens laeger,
og fastsattes af den afdeling eller lignende, der er bemyndiget hertil, under hensyntagen til
arbejdsgangen.

Stk. 2.
Der skal foreligge en plan over tjenester, vagter og ugentlige fridage mindst 4 uger forud.

Ikke-skemalagte disponible arbejdstimer fremgér ikke af planen.

BEMAZRKNINGER:

Ikke-skemalagte disponible arbejdstimer omfatter arbejdsopgaver, som leegen forventes
at varetage, men hvor opgavelosningen ikke kroever tilstedeveerelse pad tjenestestedet i et
Jorud fastlagt tidsrum. Ledelsen kan undtagelsesvist i seerlige konkrete situationer stille
krav om opholdssted og/eller tidspunkt for udforelsen af det ikke skemalagte arbejde.

Leegen og den ncermeste leder drafier ved anscettelsens start og lobende efter behov
omfanget af de opgaver, der skal varetages i de ikke-skemalagte disponible
arbejdstimer, og lederen fasiscetter pa grundlag heraf hvor mange timer, der afseettes til
ikke-skemalagte arbejde i normperioden.

Det ikke-skemalagte arbejde er ikke omfattet af hyppighedsregler, bestemmelser om
ulempetilleeg samt ovrige bestemmelser vedrorende beregning og aflonning om tjeneste

og vagt [if. §§ 16-25].

Andring af den enkelte tjenestes beliggenhed inden for en 4-ugers periode forud for tjenestens
afvikling, kan kun finde sted i saerlige tilfeelde (f.eks. sygdom, samfundskritiske epidemier,
akutte beredsskabssituationer mv.). Det forudsettes, at laegen orienteres forud for &ndringen.
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Stk. 3.

Senest 48 timer for pabegyndelsen af afspadsering skal leegen veere oplyst om afspadseringen.
Afspadsering, som afvikles for at overholde hviletidsforhold i henhold til arbejdsmiljeloven m.v.,
er ikke omfattet af bestemmelsen.

Stk. 4.
Ved &ndringer i vagtformen gives et varsel pa 3 méneder.

Stk. 5.
Der kan ikke planlegges udfort elektive operationer og ambulatorievirksomhed
- P4 hverdage (mandag — fredage) i tidsrummet fra kl. 21 til k1. 07
- Pilordage og sendage i tidsrummet fra kl. 16 til k1. 07
- Pa segnehelligdage
I smrlige situationer, kan det lokalt aftales at udfore elektive operationer og
ambulatorievirksomhed pé andre tidspunkter.

BEMAZRKNINGER:
Tjeneste, der omfatter elektiv behandling, vil i serlige tilfelde (fertilitetsbehandling)
tillige kunne tilrettelegges pa sognehelligdage.

§ 15. ARBEIDSTID

Stk. 1.

Lonnen efter denne overenskomst forudsatter fuldtidsbeskaftigelse svarende til normalt 37 timer
ugentlig.

Stk. 2.
Det daglige arbejde tilrettelegges under hensyn til afdelingens/omrédets/sygehusets/institutionens
drift, samt de af ledelsen naermere fastsatte bestemmelser herfor.

Stk. 3.
Normperioden er 14 uger, men kan ved lokal aftale fastsettes til en anden lzngde, dog minimalt 4
uger og maksimalt 26 uger (eller méneder svarende hertil).

Normtimetallet for normperioden udger de i perioden skemalagte timer.

Stk. 4.
Der er ret til en betalt spisepause af mindre end Y times varighed, som indregnes i arbejdstiden,
hvor den ansatte stér til rAdighed og ikke kan forlade arbejdspladsen/institutionen.

BEMAZRKNINGER:

Retten til betalt spisepause forudscetter, at den ansatte star til radighed i pausen.

Der er ikke med denne bestemmelse tilsigtet nogen cendring af hidtidig praksis i forhold
til arbejdsplanleegningen, ligesom bestemmelsen ikke har betydning for praktiseringen af
eksisterende arbejdstidsregler.
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Retten til betalt spisepause bortfalder ikke, selvom arbejdsgiver forlenger pausens
varighed eller giver afkald pa den ansattes radighedspligt

§ 16. TIENESTE

Stk. 1.
Tjeneste kan tilrettelaegges alle ugens dage og udferes pa tjenestestedet.

Tjeneste er en forud fastlagt periode med effektivt arbejde af 6 til 13 timer.

Tjeneste kan efter konkret aftale med special- og overlegen varetages fra hjemmet, jf.
Rammeaftale om Tele- og Hjemmearbejde (OK 11.26.1)

Tjeneste i tidsrummet mellem kl. 18 og kl. 23 kan normalt hejst paleegges hvert 4. dogn som et
gennemsnit over en normperiode.

Tjeneste i tidsrummet efter k1. 23 kan normalt hejst palegges hvert 5. degn som et gennemsnit
over en normperiode.

Tjeneste i tidsrummet k1. 23 og kl. 07 kan alene planlegges i henhold til stk. 3.
Tjeneste pa lerdage og sondage kan normalt ikke pélagges oftere end fire gange pa en maned.

Stk. 2.
Tjeneste opgeres i forholdet 1:1 og indregnes i arbejdstiden.

Stk. 3.

Tjeneste kan tilrettelegges som 2-skiftet tjeneste. Det enkelte skift har en varighed pa op til 13
timer inklusiv overlap. Tjeneste af denne type efter kl. 21 kan normalt hgjest palaegges hvert 6.
degn som et gennemsnit over en normperiode.

Bestemmelsen i § 16, stk. 1, om, at tjeneste efter kl. 18.00 normalt hajst kan palegges hvert 4.
degn som et gennemsnit over en normperiode, finder siledes ikke anvendelse for 1. skiftet i en
degndakkende tjeneste af denne type. Det forudsattes i sddanne tilfzelde, at 1. og 2. skifte, som
et gennemsnit over en normperiode, fordeles ligeligt mellem de leger, der indgér i vagtlaget.

I det omfang, der er laeger, som alene varetager 1. skiftet, vil de vaere omfattet af
vagthyppigheden efter § 21, stk. 1

BEMARKNING:
Pa dage, hvor leger, der indgdr i vagtlaget, ikke indgdr i 1. og 2. skiftet, tilretteleegges
arbejdet sa vidt muligt i dagtiden.

§ 17. RADIGHEDSVAGT PA TJENESTESTEDET
Stk. 1.
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Radighedsvagt pa tjenestestedet er en vagt, hvor laegen opholder sig pa sygehuset og er til
radighed for effektivt arbejde.

Vagten kan indeholde forud fastlagte perioder med effektivt arbejde.
Vagten kan tilrettelaegges alle ugens dage.
Vagten kan have en leengde af 6 til 25 timers varighed (inkl. “overlap”).

Vagt i tidsrummet mellem k1. 18 og k1. 23 kan normalt hejst palegges hvert 4. degn som et
gennemsnit over en normperiode

Vagt i tidsrummet efter kl. 23 kan normalt hejst palaegges hvert 5. dogn som et gennemsnit over
en normperiode.

Vagt mellem kl. 23 og k1. 07 kan ikke opdeles og skal kombineres med mindst 6 timers tjeneste
eller raddighedsvagt enten for kl. 23 eller efter kl. 07.

Vagt pa lerdage og sendage kan normalt ikke pélagges oftere end fire gange pa en méned.

Stk. 2.

Radighedsvagt pa tjenestestedet, hvor lagen ikke udferer effektivt arbejde, indregnes i
arbejdstiden i forholdet 1:0,75. I stedet for indregning i arbejdstiden kan der lokalt aftales
betaling for timer, hvor laegen ikke udferer effektivt arbejde under radighedsvagt. Betalingen
udger 1:0,75 af den aktuelle timelen pr. time.

§ 18. RADIGHEDSVAGT UDEN FOR TJENESTESTEDET

Stk. 1.

Vagt uden for tjenestestedet indebeerer, at laegen skal kunne give mede omgéende efter tilkald,
dog normalt senest 30 minutter efter tilkald. Laegen tager ud fra en laegelig vurdering selv stilling
til, om det er nadvendigt at indfinde sig pé afdelingen.

Vagten kan tilrettelegges alle ugens dage.
Vagten skal have en langde af 6 til 25 timers varighed (inkl. "overlap”).

Vagt uden for tjenestestedet kan normalt hejst palaegges hvert 3. dogn som et gennemsnit for en
vagtperiode.

BEMARKNINGER:

Leeger, der har vagt uden for tjenestedet, kan foretage stuegang for patienter, hvor den
vagthavende leege under hensyn til tidssvarende leegefaglige standarder skonner det
nadvendigt.

Hvis der pd en afdeling er indlagt patienter, hvor det ud fra den vagthavende leeges
vurdering skonnes pdkreevet, at disse patienter pd et eller andet tidspunkt under
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vagtperioden skal tilses af lcegen, kan tidspunktet for tilsynet af praktiske grunde foregd
pa et pa forhand aftalt tidspunkt.

Stk. 2.

For hver times vagt udenfor tjenestestedet (sével belastet som ubelastet) betales 1/3 timelen, dvs.
1/1924 af lagens samlede faste (netto-)arslen (grundlen, funktionslen og kvalifikationslon).
funktions- og kvalifikationslen indgar savel centralt fastsatte som lokalt aftalte tilleg.

I stedet for betaling af vagtarbejdet kan anszttelsesmyndigheden bestemme, at vagt udenfor
tjenestestedet (sdvel belastet som ubelastet) indregnes med 1/3 time pr. time i den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid.

Stk. 3.
Ved tilkald under radighedsvagt uden for tjenestestedet i tidsrummet fra k1. 24 til k1. 6
transporteres legen vederlagsfrit til og fra tjenestestedet.

§ 19. BEREDSKABSVAGT

Stk. 1.

Beredskabsvagter kan anvendes ved vagter, hvor det ikke forudsettes, at der er adgang til
patientjournal, og hvor der primert er tale om fa eller sjeldne telefoniske henvendelser til
vagthavende og hvor der i gennemsnit over en normperiode maksimalt er behov for fremmede en

gang.

Beredskabsvagt indeberer, at 1&gen skal kunne give mede pé afdelingen med et efter
omstendighederne passende varsel. Laegen tager ud fra en laeegelig vurdering selv stilling til, om
det er nedvendigt at indfinde sig pa afdelingen.

Beredskabsvagt kan tilretteleegges alle ugens dage.
Beredskabsvagt skal have en leengde pa 6-24 timers varighed
Beredskabsvagt kan normalt hejst palagges hvert 3. dogn som et gennemsnit for en vagtperiode.

BEMARKNINGER:

Beredskabsvagten kan sdledes anvendes der hvor (bag)vagten varetages af en ikke-
specialleege, og special- eller overleegen derved fungerer som supplerende faglig
radgivning.

Stk. 2.

Beredskabsvagt betales pa hverdage med 1.352,75 kr. pr. vagt (31. marts 2018 niveau) og pa
lordage, sendage og segnehelligdage med 1.912,34 kr. pr. vagt (31. marts 2018 niveau).
Vagthonorarerne er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 10 %.

Stk. 3.
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Ved tilkald under beredskabsvagt i tidsrummet fra k1. 24 til kl. 6 transporteres laegen vederlagsfrit
til og fra tjenestestedet.

Stk. 4.

Bestemmelserne om beredskabsvagt er ikke til hinder for, at der lokalt kan indgés aftale om
vilkar for etablering af rddighedsordning for serlige formal, herunder hvor der er farre end 3
leeger, som indgar i ordningen.

§ 20. EFFEKTIVT ARBEJDE UNDER VAGT PA TJENESTESTEDET

Stk. 1.

Effektivt arbejde under en radighedsvagt pa tjenestestedet indregnes i arbejdstiden i forholdet 1:1.
I stedet for indregning i arbejdstiden, kan der lokalt aftales udbetaling for timerne. Betalingen
udgeres af den aktuelle timelon pr. time.

For timer i tidsrummet 23-07 ydes herudover en betaling pa 50 % af den aktuelle timelon.

En radighedsvagt pa tjenestestedet mé dog ikke indregnes med mindre end 6 timer i arbejdstiden,
forudsat at der ikke er aftalt udbetaling efter § 17, stk. 2, 2. pkt.

Stk. 2.
Effektivt arbejde under ridighedsvagt pd tjenestestedet opgeres pr. pabegyndt time, hvor
yderligere arbejde inden for samme time ikke medregnes.

Det gennemsnitlige antal effektive timer fastlaegges efter lokal forhandling for hvert enkelt vagtlag.

Hvis parterne ikke kan blive enige, foretages en opgerelse af det effektive arbejde under vagten i
en 3-maneders periode.

Opgerelsesperioden kan veare ménederne september, oktober, november eller ménederne januar,
februar, marts. Hvis parterne kan blive enige, kan en anden periode anvendes.

P4 baggrund af opgerelsen fastlegges herefter den gennemsnitlige verdi af det effektive arbejde
under vagten.

En lokalaftale om gennemsnitsopgerelser kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel.
Nir aftalen opsiges, indledes forhandlinger om en ny aftale.

Er der ikke opnéet enighed om en ny aftale, nér den gamle udleber, skal det effektive arbejde
lebende registreres og indgd i opgerelsen af den enkelte leges arbejdstid, indtil en ny aftale trader
i kraft.

§ 21. EFFEKTIVT ARBEJDE UNDER RADIGHEDSVAGT UDEN FOR TJENESTESTEDET
OG BEREDSKABSVAGT

Stk. 1.
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Det effektive arbejde under vagt uden for tjenestestedet samt for beredskabsvagt opgeres som
den gennemsnitlige veerdi af arbejdet og indregnes i arbejdstiden.

I stedet for indregning i arbejdstiden kan der lokalt aftales betaling for effektivt arbejde under
vagt. Betalingen udger 512,85 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau).

Det effektive arbejde regnes fra tilkaldelsen til afslutningen af arbejdet. Det effektive arbejde
opgeres pr. pAbegyndt time, hvor yderligere arbejde inden for samme time ikke medregnes.
Telefonopkald opgores og indregnes dog svarende til den faktiske belastning.

Ved vurderingen af den gennemsnitlige belastning af telefonopkald i et vagtlag tages der
udgangspunkt i telefonopkaldenes laengde, tidspunkter pa degnet, antal og afledte aktiviteter.

Der er saledes ikke nodvendigvis tale om en minut-for-minut-opgerelse eller en opgerelse, hvor
et telefonopkald teller en time uanset leengde.

Stk. 2.
Det gennemsnitlige antal effektive timer fastleegges efter lokal forhandling for hvert enkelt
vagtlag.

Med henblik pa betaling af ulempetilleg, jf. § 23, fastleegges den gennemsnitlige fordeling af de
effektive timer ved vagt uden for tjenestestedet pa henholdsvis fer og efter k1. 18 samt pa
henholdsvis hverdage, lordage, sendage og segnehelligdage.

Hvis parterne ikke kan blive enige, foretages en opgerelse af det effektive arbejde under vagten i
en 3-maneders periode.

Opgorelsesperioden kan vare manederne september, oktober, november eller minederne januar,
februar, marts. Hvis parterne kan blive enige, kan en anden periode anvendes.

En lokalaftale om gennemsnitsopgerelser kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel.
Nar aftalen opsiges, indledes forhandlinger om en ny aftale.

Er der ikke opnéet enighed om en ny aftale, nar den gamle udleber, skal det effektive arbejde
lebende registreres og indga i opgerelsen af den enkelte leeges arbejdstid, indtil en ny aftale
traeder i kraft.

§ 22. OVRIGE ARBEJDSTILRETTELAGGELSESFORHOLD

Stk. 1.

Huvis arbejdet tilretteleegges som en kombination af tjeneste og radighedsvagt pa tjenestestedet
kan rddighedsvagter/tjeneste mellem kl. 18 og kl. 23 normalt hgjst palegges hvert 4. dogn og
mellem kl. 23 og kl. 07 hgjst hvert 5. dogn regnet som et samlet gennemsnit over en
normperiode.

Stk. 2.
Hvis arbejdet tilrettelegges som en kombination af vagt uden for tjenestedet og radighedsvagt pa
tjenestestedet og/eller tjeneste, kan vagt/tjeneste mellem kl. 18 og kl. 23 normalt hejst palagges
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hvert 4. degn og mellem kl. 23 og k1. 07 hejst hvert 5. dogn beregnet som et samlet gennemsnit
over en normperiode.

Stk. 3.

Safremt bestemmelserne om hyppighedsregler, jf. § 16, stk. 1, § 16, stk. 3, § 17, stk. 1, § 18, stk.
1 samt § 19, stk. 1, overtraedes, honoreres legen for de for hyppige tjenester/vagter med
folgende:

For tjeneste i henhold til § 16, stk. 1 og stk. 3, for de for hyppige tjenester med tilleeg af 100 % af
den aktuelle timelon.

For radighedsvagt i henhold til § 17, stk. 1 og vagt uden for tjenestestedet i henhold til § 18, stk.
1, for de for hyppige vagter med tilleeg af 50 % af den aktuelle timelon.

For beredskabsvagt i henhold til § 19, stk. 1, for de for hyppige vagter med tilleeg af 50% af
vagthonoraret.

Stk. 4
For deltidsansatte nedsattes hyppighederne jf. stk. 1-2 forholdsmassigt.

Stk. 5.
Indeholder arbejdstilretteleggelsen radighedsvagt pa tjenestestedet eller tjeneste efter k1. 23, skal
der stilles vagtvarelse til radighed for lagen.

BEMARKNINGER:

Vagtveerelset skal indeholde soveplads og relevant arbejdsstation af tidssvarende
standard. Vagtveerelset md ikke om dagen benyttes til andre formdl. Veerelset skal veere
aflaseligt, og der skal veere adgang til toilet og bad.

Med adgang til bad og toilet forudscettes det, at vagtveerelser projekteret efier 1. oktober
1971 har direkte adgang til bad og toilet.

Stk. 6.
Det effektive arbejde under vagt mé maksimalt udgere i alt 13 timer, uanset hvilken vagtform,
der anvendes. Ved lokalaftale kan graensen haves fra 13 til 16 timer.

Stk. 7

Hvor den lokale reprasentant for de forhandlingsberettigede organisationer angiver, at arbejdets
tilretteleeggelse udger et arbejdsmiljgmaessigt problem, skal der pa begaring afholdes en lokal
forhandling og tages initiativer til afdekning, forebyggelse og afthjalpning af problemet. Hvis en
af parterne anmoder om det, inddrages overenskomstens parter.

Stk. 8
Hvis den lokale ledelse kan konstatere utilsigtede konsekvenser af anvendelsen af
arbejdstidsreglerne i denne overenskomst i forhold til kapaciteten, kan der atholdes lokal
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forhandling om handtering af dette. Hvis en af parterne anmoder om det, inddrages
overenskomstens parter.

§ 23. ULEMPETILLAEG

Stk. 1.
Ulempetillaeg ydes ved folgende tjeneste:
o Effektiv tjeneste
e Radighedsvagt pa tjenestestedet
o Effektivt arbejde under vagt uden for tjenestestedet og beredskabsvagt
Der ydes ulempetillaeg som folger:
163,73 kr. (31. marts 2018 niveau) per time i felgende tidsrum:
¢ Mandag til fredag fra kl. 18 til kl. 08. Fredag fra k1. 18 til k1. 24
e Lordag, sendag og segnehelligdage fra k1. 08 til k1. 20
198.72 kr. (31. marts 2018 niveau) per time i falgende tidsrum:
» Lordag, sendag og segnehelligdage fra k1. 00 til k1. 08 og fra kl. 20 til k1. 24.
e Mandag samt dage efter en sognehelligdag fra kl. 00 til k1. 08.

Stk. 2.
Der ydes for deltagelse i tjeneste tilrettelagt som 2-skiftet tjeneste efter bestemmelserne i § 16,
stk. 3 et tilleeg pa 800 kr. (31. marts 2018 niveau) pr. skift.

§ 24. MERARBEJDE

Stk. 1.
Leger er omfattet af Aftale om godtgerelse for merarbejde til overenskomstansatte akademikere
(OK 33.01.2.1).

Stk. 2.
Planlagt arbejde som overskrider de for normperioden skemalagte timer opgeres og honoreres
efter stk. 4 — 5.

BEMARKNINGER
Tilfeeldige overskridelser af den fastlagte og planlagte arbejdstid pi dagen afregnes ikke
som timer efter stk. 2.

Stk. 3.

Timer efter stk. 2 kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pé arbejdspladsen tilsiger det. Beslutning herom sker under forneden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold.

Stk. 4.

Timer efter stk. 2, der afvikles med frihed, tilleegges 50 % og oprunding til hele timer foretages.
Séfremt erstatning med frihed ikke er givet ved udgangen af kalendermaneden efter
normperiodens afslutning, udbetales det med et beleb pr. arbejdstime beregnet som 1/1924 af
lazgens samlede faste (netto)—arslen (grundlen, funktionslen og kvalifikationslen) med tilleg af
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50 %. Arbejde afregnes i hele og halve timer. I beregningsgrundlaget for arbejdsbetaling indgér
savel centralt fastsatte som decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstillag.

Stk. 5.

Der kan ved aftale mellem den (lokale) repreesentant for den forhandlingsberettigede
organisation og ledelsen for den enkelte lege aftales en l&ngere periode end en méned for
afspadsering af timer efter stk. 2, ligesom der kan aftales en tidligere udbetaling af timer efter
stk. 2.

§ 25. FRIHED OG ERSTATNINGSFRIHED

Stk. 1.

Laeger har normalt fri pa lordage, sendage og sognehelligdage. Der vil kun i helt ekstraordinzre
situationer kunne palegges tjeneste og vagt pa lerdage og sendage oftere end hver anden
weekend 1 gennemsnit over et ar.

Stk. 2.
Safremt en leege har vaeret pélagt tjeneste pa en lordag, sendag eller sognehelligdag, ydes en
anden fridag herfor. Denne fridag medregnes ikke i den ugentlige arbejdstid.

Stk. 3.
Segnehelligdage (bortset fra lordage og sendage) medregnes i den ugentlige arbejdstid med 7.4
timer for fuldtidsansatte.

Stk. 4.
Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af 55 til 64 timers samlet varighed.

Opdeles fridegnsperioden, skal hver periode udgere mindst 35 timer, dog 32 timer, sifremt der er
indgéet aftale om nedszttelse af hviletiden.

Sammenlagning af flere fridegnsperioder sker ved at forlenge perioden med 24 timer pr.
fridegn.

Stk. 5

Har en speciallzege eller overlaege haft beredskabsvagt pa en sendag eller sognehelligdag ydes en
anden fridag herfor. Har der veeret fremmede under beredskabsvagt pa en lordag ydes ligeledes
en anden fridag. Disse fridage medregnes ikke i den ugentlige arbejdstid.

KAPITEL 4. @VRIGE ANSETTELSESVILKAR

§ 26. SENIORVILKAR

Stk. 1.
Der ydes en arlig seniorbonus til den ansatte p4 2 % af den seedvanlige lon fra og med aret efter
det kalenderér, den ansatte fylder 62 &r. Seniorbonussen udbetales en gang arligt i januar.
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Den enkelte medarbejder kan konvertere sin seniorbonus til en anden seniorordning.

I forbindelse med den érlige medarbejderudviklingssamtale, drefter ledelsen og medarbejderen,
hvad der skal til for, at den pagzldende medarbejder vil fortsatte pé arbejdspladsen, herunder
hvilken seniorordning, der vil vaere rigtig for den pagaldende.

Den éarlige seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med et af folgende elementer eller
kombination heraf:

* Betalte fridage (seniordage) maks. 5

»  Ekstraordinzr pensionsindbetaling

En medarbejder, der valger at konvertere sin bonus til et eller flere af ovenstdende elementer
skal pa eget initiativ give arbejdsgiveren besked herom senest 1. oktober aret for bonussen ville
vere kommet til udbetaling.

Medarbejderen traeffer valget for et &r ad gangen.
Til medarbejdere der fratreeder, inden bonussen kommer til udbetaling i januar maned, udbetales
en forholdsmaessig andel af bonussen.

Stk. 2.

Tjeneste eller rddighed pé tjenestestedet mellem kl. 23 og 07 kan pélagges indtil speciallagens
og overlegens fyldte 62. &r. For specialleger og overleger, der er fyldt 62 &r, kan tjeneste og
rddighed pa tjenestestedet i det naevnte tidsrum alene finde sted efter aftale mellem regionen og
den pagzldende speciallege og overlage. Vagt uden for tjenestestedet mellem kl. 23 og 07 kan
pélegges indtil speciallaegens og overleegens fyldte 64. ar. For specialleger og overleger, der er
fyldt 64 ar, kan vagt uden for tjenestestedet i det neevnte tidsrum alene finde sted efter aftale
mellem regionen og den pagaldende speciallaege og overlage.

Det ber tilstrabes, at der i videst muligt omfang sker en vagtudtynding for specialleeger og
overleger, der er fyldt 62 ar. Der henvises i gvrigt til Rammeaftale om seniorpolitik (OK
11.22.1).

BEMARKNINGER:

Overlceger, der pr. 31. marts 2027 oppebcerer seniorvilkar jf. § 22 i overenskomst for
overleeger, eller vil kunne opnd denne ret senest 31. marts 2030, skal treeffe endeligt
valg senest 31. marts 2027 for at bevare seniorvilkdrene efter overenskomst for
overleger § 22, og kan dermed ikke senere overgd til de nye seniorvilkar efter denne
overenskomst.

§ 27. ATTESTUDSTEDELSE

Indtil ®ndrede bestemmelser matte blive fastsat ved forhandling mellem overenskomstens parter
gelder folgende:

1. Det pahviler laeger uden serligt vederlag at udferdige eller medvirke ved udferdigelsen af
attester om de foretagne lagelige undersogelser og behandlinger samt om disses resultat og
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om patienternes tilstand, for si vidt den pagaeldende attest vedrerer den sygdom, som
patienten behandles eller har veeret behandlet for pa institutionen, eller attesten vedrerer
sddanne oplysninger, som institutionen ma ligge inde med, og som i gvrigt ikke eller ikke
uden serlig vanskelighed vil kunne tilvejebringes.

Uden serligt vederlag pahviler det herefter lagemne at udstede:

Deodsattester, herunder kopier, medicolegale ligsynsattester og attester vedrerende
transport af lig, indstillings- og optagelsesattester til helbredelsesinstitutioner, plejehjem,
alderdomshjem o.1., simple syge- og raskmeldinger samt udtalelser, der kan ligestilles
med lzegebreve og journaludskrifter, herunder sddanne politiattester, hvis indhold svarer
til vidneudsagn.

2. Lager kan kraeve seerskilte honorarer for udstedelse af folgende attester, for sd vidt honorar
efter tidligere anerkendt praksis har kunnet kraeves:
Attester til pensions- og forsikringsselskaber, samt attester til ankenazvn, ankestyrelsen og
arbejdsskadestyrelsen, attester til sikringsstyrelsen i det omfang, hvor taksten er i henhold
til geldende lov, specialleegeerkleringer og sddanne erkleringer, der efter deres form og
indhold ma sidestilles hermed, samt
politierkleeringer og erkleeringer til retsligt brug indeholdende naermere motiveret skon.

3. Den tid, der medgar til udfeerdigelsen af de attester, for hvilke sarskilt honorar kan kreves,
kan ikke medregnes i arbejdstiden.

§ 28. TIENESTEFRIHED

Stk. 1.
Regionen kan give en leege tjenestefrihed i indtil 5 &r. Tjenestefriheden kan gives uden leon, eller
med hel eller delvis len og eventuelt pensionsbidrag.

Stk. 2.

Regionen og den forhandlingsberettigede organisation kan aftale, at regionen indbetaler 2/3 af
pensionsbidraget af den pensionsgivende lon, mod at den ansatte selv indbetaler 1/3 af
pensionsbidraget af den samme lon i de tilfaelde, hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes i
pensionsalderen for tjenestemand.

§ 29. EFTERUDDANNELSE

Stk. 1.

For at sikre, at den enkelte leege er opdateret i forhold til patientbehandling og faglig udvikling,
har legen ret og pligt til efteruddannelse, som er relevant for varetagelsen af stillingen i
minimum 10 dage arligt.
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Stk. 2.

Der indgés, i forbindelse med afholdelse af den arlige MUS, aftale om en gensidigt forpligtende
efteruddannelsesplan. I efteruddannelsesplanen skal der tages hejde for udvikling af faglige og
evt. ledelsesmassige kompetencer. Efteruddannelsesplanen kan have et flersrigt sigte.

Der folges minimum én gang arligt op p4, i hvilket omfang efteruddannelsesplanen er fulgt, og
om de aftalte aktiviteter, herunder antallet af dage, i efteruddannelsesplanen er opfyldt. Det
aftales pa MUS, hvordan og hvornar dette sker.

Hvis efteruddannelsesplanen ikke er fulgt, aftales eventuelle justeringer under hensyntagen til et
flerarigt sigte.

Stk. 3.
Efteruddannelse tilrettelaegges under hensyn til bade den enkelte lges onsker og afdelingens
behov og drift.

§ 30. VIKARIATER

Stk. 1.
Vikarer oppebzrer len, og der indbetales pensionsbidrag, som hvis pagaldende var ordinzr ansat
i stillingen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.

Vikarer, der ud over vikariatet er fuldtidsansat med legeligt arbejde i anden ansettelse,
betales pr. times tjeneste (normaltjeneste, vagt pa tjenestestedet og effektiv tjeneste under vagt
uden for tjenestestedet) en timelen, der svarer til 1/1924 af den (netto-)arslen (grundlen,
funktionslen og kvalifikationslen), l&gen ville oppebzre ved ordinar ansattelse i stillingen. I
funktions- og kvalifikationslen indgér sivel centralt fastsatte som decentralt aftalte tilleeg. Til
timelennen ydes et tilleg pa 50 %.

Der ydes ulempetilleeg efter bestemmelserne i § 23.

Vagt uden for tjenestestedet honoreres som radighedsvagt pa tjenestestedet, hvis vikaren udferer
tjenesten ved et sygehus, der er geografisk adskilt fra legens hovedarbejdssted. Forud for vagten
kan den enkelte laege og sygehuset skriftligt aftale andre vilkar.

Der indbetales ikke bidrag til pensionsordning.

Stk. 3.

Til vikarer ydes rejsegodtgerelse i henhold til § 36, pkt. 25, ved pabegyndelsen (udrejsen) og
afslutningen (hjemrejsen) af et vikariat. Rejsegodtgerelse ydes dog ikke ved vikariater, der er
bestemt til at vare mere end 4 méneder, og som varer mindst dette tidsrum. Dersom vikaren
afbryder et tjenesteforhold, der er bestemt til at vare mere end 4 maneder, opnar den pageldende
ikke herved adgang til rejsegodtgerelse.

Stk. 4.
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For vikariater pa ubestemt tid, der ikke varer ud over 1 maned, betragtes ansattelsesforholdet
som ophert, ndr vikaren ikke laeengere gor tjeneste i vikariatet. For alle ovrige vikariater gelder
de opsigelsesbestemmelser, der er gaeldende for leeger ansat i henhold til

§ 46.

Stk. 5.
Lagen oppebarer lon under sygdom ved en vikaransattelse.

§ 31. BIBESKEFTIGELSE - OPLYSNINGSPLIGT

Stk. 1.
Aftale om oplysningspligt ved bibeskaftigelse indgéet mellem Foreningen af Specialleeger,
Yngre Lager og Regionernes Lennings- og Takstnavn (OK 22.04.4) gezlder.

Stk. 2.
Overlzger har efter regionsradets bestemmelser herfor mulighed for at holde konsultation pa

sygehuset.

§ 32. NATURALYDELSER

Sygehuset er forpligtet til at tilretteleegge kostforplejningen for de leeger, der har tjeneste i aften-
og nattimerne, siledes at de mod betaling kan & de normale maltider uanset forskydninger i
deres tjeneste.

§ 33. FORSIKRING VED AMBULANCETRANSPORTER

I tilfelde, hvor leger tjenstligt deltager i ambulancetransporter med bil eller flyvemaskiner,
tegnes der en rejseforsikring med en deekningssum pa 5.000.000 kr. ved ded eller ulykke.

§ 34. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed pa et
barns ferste og anden sygedag, nér folgende betingelser er opfyldt:
1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte
2) fraver er nadvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet
BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men
fraveerslisten suppleres med oplysninger om fraveeret pa grund af barnets forste og
anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke arbejdsbestemte

eller arbejdstidsbestemte tilleg.
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Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 35. OPSIGELSE OG AFSKEDIGELSE

Stk. 1.
Funktionzrlovens regler om opsigelse (bortset fra § 2, stk. 2 til 6, og § 2a samt § 5, stk. 2)
anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling op.

Opsigelse fra regionens side skal ske med mindst 6 maneders varsel til fratraden ved en méneds
udgang.

Opsigelse fra l&gens side skal ske med 3 maneders varsel til opher ved en méaneds udgang.

Stk. 2.

Séfremt en speciallaege eller overlege, der har veret uafbrudt beskaeftiget som leege ved samme
region/amt i 10 &r eller herudover, opsiges, skal regionen ved speciallagens eller overleegens
fratreden udrede et beleb svarende til 3 méneders lon.

Bestemmelsen finder tilsvarende anvendelse i tilfaelde af uberettiget bortvisning.

Stk. 3.

Meddelelse om uansogt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen digitalt,
orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til den forhandlingsberettigede
organisation ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 4.

Nér den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 3, underrettes den forhandlingsberettigede
organisation skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det
fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til
personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres den
forhandlingsberettigede organisation herom i forbindelse med underretningen. Samtidig
underrettes om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kan udleveres
til den forhandlingsberettigede organisation.

BEMAZRKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Foreningen af Specialleger
CVR nummer 89154510 eller sikker e-mail: fas@dadl.dk

Eller til

Yngre Loeger
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CVR nummer 22766015 eller sikker e-mail: yl@dadl.dk.

Underretningen til den forhandlingsberettigede organisation indeholder som hidtil
oplysninger, der gor det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 5.

Den forhandlingsberettigede organisation kan krave sagen forhandlet med
afskedigelsesmyndigheden, hvis organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for
rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Organisationen kan kraeve
forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 mé&ned efter afsendelsen af den 1 stk. 3 nzvnte
meddelelse.

Stk. 6.

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskeeftiget i sygehusveesenet i mindst 8 méneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan den forhandlingsberettigede organisation kreeve sagen
indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnés enighed ved en forhandling efter stk. 5. Et
sddant krav skal fremsattes overfor regionen inden for 1 méaned efter forhandlingen. RLTN kan
anmode organisationen om at modtage en kopi af sddanne krav samtidig med fremsattelsen over
for regionen.

Stk. 7.

Et afskedigelsesnavn bestar af tre medlemmer, hvoraf en vealges af den forhandlingsberettigede
organisation og en af Regionernes Lennings- og Takstnavn, hvorefter disse i forening peger pé
en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om
udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne
Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov om
Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kap. 2.

Stk. 8.

Afskedigelsesnevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For naevnet kan afheres parter

og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke

er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det pélegges regionen at afbede
virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af en godtgerelse. Sterrelsen af godigerelsen
fastszttes af neevnet som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor l&nge
ansattelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til saedvanlig len for en
periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiveres opsigelsesvarsel over for den ansatte.
Nzvnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af neevnet. Omkostningerne fordeles
mellem parterne, eller paleegges den tabende part.

Stk. 9.

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
f.eks. besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med len i op til to timer til at
sege vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
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omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 36. OVRIGE ANSEATTELSESVILKAR

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) geelder:

LA~

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
36.

Ansattelsesbreve (OK 11.21.1).
Lenninger (OK 21.03.1).

Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22).

Midlertidig tjeneste i hejere stilling (funktion) (OK 21.07.1).
Lenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).

Aremalsansattelse (OK 21.15.1).

Supplerende pension (OK 11.25.1).

. Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).
13.
14.
15.
16.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
25.

Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).
Deltidsarbejde (OK 11.28.1).
Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)
Tidsbegranset ansattelse (OK 11.27.1).
Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1)
Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).
Ferie (OK 11.04.1).

Barsel mv. (OK 11.09.2).

Tjenestefrihed uden lon (OK 11.30.1).
Seniorpolitik (OK 11.22.1).
Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).

Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der gelder i regionen.

Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

Socialt kapitel (OK 11.08.1).

Trivsel og sundhed (OK 11.35.1).

Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4).
Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

Opsparing af frihed (OK 11.37.1)

SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1).

MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2).

Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.04).

KAPITEL 5. OVERENSKOMSTENS IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

§ 37. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk 1.
Overenskomstens bestemmelser har — hvor intet andet er naevnt — virkning fra den 1. april 2027.

Stk. 2.
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Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst den 31. marts 2029.

Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kgbenhavn, den

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

For FORENINGEN AF SPECIALLAGER:

For YNGRE LEGER:






