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HUSK at udfylde sted og afdeling, for så lever 
præsentationen op til kravet om 
tilgængelighed.

Slet denne boks, når du er færdig. Regionshospitalet Randers

Plangrundlag 
Sundheds- og omsorgspladser 

samt akutsygeplejen



Baggrund

Det politiske afsæt for etablering af sundheds- og omsorgspladser i Region Midtjylland er 
beslutninger på regionsrådsmøderne i januar og februar 2026. 

Det primære hensyn for Regionshospitalet Randers (RRA) er at få etableret nogle bæredygtige 
funktioner, som har de optimale forudsætninger for at sikre det bedste tilbud til borgerne. I den 
henseende er bl.a. rekruttering og fastholdelse af personale med relevante og nødvendige 
kompetencer, geografisk placering, sammenhængen til andre funktioner og mulighederne for 
effektiv drift essentielt. 
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Principperne

Placeringen og størrelsen af enhederne skal være defineret af følgende: 

• Der skal være tilbud i alle Kronjyllands kommuner.

• Funktionerne skal leve op til de kommende nationale kvalitetsstandarder for 
sundheds- og omsorgspladser. 

• Vagtfunktionen skal passes af flere medarbejdere med forskellige faglige profiler. 
Patienterne skal have adgang til den nødvendige pleje hele døgnet. 

• Enhedernes driftsøkonomi skal være så effektiv som muligt. 

• Der tilstræbes et nærhedsprincip, hvilket betyder at der bør være en spredt 
geografisk fordeling af pladserne i Kronjylland. 

• Af hensyn til at skabe bæredygtige enheder, kan det blive nødvendigt at flytte 
pladser fra en kommune til en anden. 
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Sigtelinjer

Regionsrådets beslutninger betyder for Sundhedsråd Kronylland, at: 

• Der etableres sundheds- og omsorgspladser i de 4 kommuner under sundhedsrådet

• Der sigtes efter at etablere i alt 112 pladser

• Fordelingen af de 112 pladser på tværs af de 4 kommuner besluttes af sundhedsrådet
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Organisering af opgaven

• Der er etableret en afdeling for Borgernær Sundhed på Regionshospitalet Randers, hvor 
ansvaret for sundheds- og omsorgspladserne samt akutsygeplejen er forankret. 

• Der er etableret en ledelse bestående af en chefsygeplejerske og en cheflæge, der 
refererer til sundheds- og hospitalsledelsen. 

• Afdelingsledelsen er placeret på Regionshospitalet Randers, mens den eksisterende 
lokale ledelsesstruktur fortsat opretholdes på de enkelte matrikler. 
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Nærheden til andre funktioner

• I forhold til de kommende regionale sundheds- og omsorgspladser er det vigtigt, at der 
er en nærhed til andre funktioner, såsom akutsygepleje, rehabilitering, sygehuslæger, 
psykiatri og på sigt også praktiserende læger. 

• Den tætte placering til de andre funktioner er vigtigt ift. at sikre, at patienterne får en 
helhedsorienteret og tværorganisatorisk indsats, der betyder at patienterne får de 
bedste forudsætninger for, at de kan blive helbredt og vende hjem til eget hjem. 
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Geografisk placering

• På baggrund af kommunernes indmeldinger er det beregnet, at Sundhedsråd 
Kronjylland som sigtelinje skal etablere 112 pladser, svarende til ca. 70% af de 
midlertidige pladser, der eksisterer i dag. 
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Kommune Antal pladser 

Faurskov Kommune 15

Norddjurs Kommune 23 

Randers Kommune 54

Syddjurs Kommune 20



Placering af sundheds- og omsorgspladser
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Bygninger til sundheds- og omsorgspladser

Favrskov Kommune:

• Overtagelsen af sundheds- og omsorgspladser på plejehjemmet Solhøj sker ved en midlertidig lejeaftale med 
kommunen. 

Norddjurs Kommune:

• Overtagelse af sundheds- og omsorgspladser på Fuglsanggården sker gennem overtagelse af en lejeaftale med et 
boligselskab, mens servicearealer lejes af kommunen. Overtagelsen af sundheds- og omsorgspladser på 
Møllehjemmet i Auning sker ved lejeaftale med kommunen.

Randers Kommune:

• Overtagelsen af sundheds- og omsorgspladser på Svaleparken i Assentoft sker ved, at bygningen som led i 
delingsaftalen overdrages til regionen. Overtagelsen af sundheds- og omsorgspladser på Tryghedshotellet, 
Hospice Randers samt Åbakken i Øster Tørslev sker ved en lejeaftale med kommunen. Lejeaftalerne forudsætter 
byrådets endelige godkendelse.

Syddjurs Kommune:

• Overtagelsen af sundheds- og omsorgspladser på Rehabiliteringsafdelingen i Tirstrup sker ved en lejeaftale med 
kommunen.
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Bygningsdrift og serviceopgaver

• På alle matrikler lægges der op til, at kommunerne står for bygningsdriften, rengøring 
og madleverancer. 

• Regionen står selv for levering af linned, uniformer, medicin samt brikvarer.
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Plangrundlag for sundheds- og 
omsorgspladser på længere sigt

• Lejemålet i Favrskov Kommune tidsbegrænset til 4 år. 

• Derudover etableres der sundheds- og omsorgspladser på et større antal matrikler med 
et lavt antal pladser, der ikke er økonomisk bæredygtige. 

• Der vil derfor være behov for nybyggeri, der kan imødekomme den midlertidige 
lejeaftale i Favrskov samt behovet for at samle pladserne i Kronjylland på færre og 
større matrikler. 
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Plangrundlag for sundheds- og 
omsorgspladser på længere sigt

Det er Regionshospitalet Randers’ vurdering, at selvstændige enheder skal kunne drives helt 
autonomt med egen bemanding både i dag-, aften- og nattetimerne. Det er RRA’s vurdering, at 
selvstændige enheder bør have 25 eller flere pladser for, at enhederne kan leve op til de 
kvalitetsstandarder, som de forventes at kunne efterleve samtidig med at de drives effektivt. 
Størrelsen på enhederne og den geografiske placering i kommunerne betyder: 

• at det bliver muligt at skabe nærhed til andre funktioner som akutsygepleje, rehabilitering, osv., 

• at der kan skabes et fagligt miljø, hvilket er essentielt for rekruttering og fastholdelse af 
personalet, 

• at patienter, pårørende og personale har gode transportmuligheder til og fra sundheds- og 
omsorgspladserne. 

I efteråret 2026 igangsættes planlægningen af den langsigtede placering af sundheds- og 
omsorgspladser med udgangspunkt i ovenstående.
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Akutsygepleje

• Det forventes, at der etableres akutsygepleje i forbindelse med ovenstående sundheds- 
og omsorgspladser. 

• Kerneopgaven for akutsygeplejersken er at foretage en kvalificeret, sygeplejefaglig 
helhedsvurdering af borgere med akutte eller 
komplekse sundhedsfaglige problemstillinger med det formål at initiere, koordinere, 
udføre og følge op på behandling og pleje i borgers eget hjem i forbindelse med akut 
og subakut forværring af somatisk sygdom.

• Organiseringen af akutsygeplejen i Kronjylland er endnu ikke fastlagt.
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